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TRAINING OUTLINE  

 

Modern Business Management 

(การบรหิารจดัการธรุกจิสมยัใหม ่สําหรบัผูบ้รหิารและผูจ้ดัการ)  

 

 
 

PRINCIPLES 

 ในยคุสมยัใหมที่Kการแขง่ขนัทางธุรกิจนั Lนสงูขึ Lน ทกุองค์กรนั Lนล้วนต้องการผู้บริหารทีKมีความรู้ ความสามารถใน
การบริหารงานในทกุๆ ด้าน ไมว่า่จะเป็น การบริหารงานเพืKอสร้างประสิทธิภาพในการบริหารองค์ให้เป็นองค์กรยคุใหม ่ 
การบริหารคนให้ได้ “คนเก่ง” และ “คนดี” ทีKองค์กรต้อง รวมไปถึงการบริหารองค์กรให้เป็นองค์กรแหง่ความสขุ โดยมี
เป้าหมายทีKชดัเจนในการสร้างและพฒันาองค์กรให้แข็งแกร่งยิKงขึ Lนไป  
 หลกัสตูรนี Lจงึได้พฒันาขึ LนมาเพืKอตอบสนองให้ ผู้บริหาร ได้เรียนรู้ วิธีการสร้างประสิทธิให้กบัองค์กร การ
พฒันาบคุคลกรในองค์กรให้เป็นคนเก่ง คนดี และสามารถสร้างวฒันธรรมองค์กรให้กลายเป็นองค์กรแหง่ความสขุได้  
เมืKอจบการอบรมผู้ เข้าสมัมนาจะสามารถประยกุต์และตอ่ยอดความรู้ในเรืKองนี L ได้ด้วยด้วยตนเอง 
OBJECTIVES 

 

1. เพืKอให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้วิธีบริหารงานเพืKอสร้างประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นองค์กรยคุใหม ่
2. เพืKอให้ผู้ เข้าอบรมสามารถบริหารคนเพืKอให้ได้ “คนเก่ง” และ “คนดี” ทีKองค์กรต้องการ 
3. เพืKอให้ผู้ เข้าอบรมสามารถบริหารองค์กรให้เป็นองค์กรแหง่ความสขุ 
4. เพืKอให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนําความรู้ทีKได้รับไปตอ่ยอดธุรกิจจนเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 
AREAS OF STUDY 
 

Module 1 การสร้างประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 

1. การสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรทีKชาญฉลาด (Smart)  

• สร้างวฒันธรรมฝึกคิด ฝึกทํา ฝึกแก้ปัญหา 
2. การปลกูฝังภาวะผู้ นําให้ทกุคนในองค์กรสามารถนําตวัเองได้ (Self – directed) 

• หาความกลวัในใจลกูน้อง....ทีKทําให้ไมก่ล้านํา ไมก่ล้าคดิ 

วทิยากร: ดร.ธธีร์ธร  ธีรขวัญโรจน์ หรือ อาจารย์สุพจน์ กฤษฎาธาร 
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• กระตกุกระตุ้น....ความเป็นผู้ นําในตวัลกูน้อง 
3. การสร้างจิตสํานกึสร้างรายได้ให้องค์กร  (Revenue) 

• การวิเคราะห์จดุอ่อน จดุแข็งขององค์กร 

• การพฒันาฝ่ายขายและฝ่ายการตลาดให้เป็นผู้ นําแหง่การสร้างรายได้ 

• การวางแผนและแก้ปัญหาในงานบริการเพืKอสร้างความประทบัให้กบัลกูค้า 
4. การสร้างองค์กรแหง่ความปลอดภยั (Safety First) 
5. กิจกรรม Workshop  การสร้างประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 

Module 2 การบริหารคนให้ได้ “คนเก่ง” และ “คนดี” ที�องค์กรต้องการ  

6. การบริหารทรัพยากรบคุคลอยา่งมีคณุคา่ 

• มองให้ออก มองให้เป็น ระหวา่ง “งานล้นคน” หรือ “คนล้นงาน”  

• การเลือกใช้คนให้เหมาะสมกบังาน 
7. การสรรหาและคดัเลือก “คนเก่ง” และ “คนดี” เพืKอสร้างองค์กรทีKเข้มแข็ง !!!  
8. การพฒันาลกูน้องให้สามารถทํางานได้ด้วยตนเอง 

• พฒันาทกัษะ  

• พฒันาความรู้  

• ปลกูฝังทศันคต ิ

• การปลกูฝังและพฒันาพฤติกรรม 
9. การรักษาลกูน้องให้คงอยูก่บัองค์กร 
10. กิจกรรม Workshop การบริหารคนให้ได้ “คนเก่ง” และ “คนดี” ที+องค์กรต้องการ 

Module 3 การบริหารองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 

11. การสร้างความสขุในการทํางานร่วมกนั 
12. สร้างวฒันธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรแหง่ความสขุ 
13. สร้างจิตสํานกึรักองค์กร 
14. กิจกรรม Workshop การบริหารองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 

15. กิจกรรม วิเคราะห์ตนเอง เพื+อปรับปรุงองค์กร 

16. สรุปถาม-ตอบ 
 

หมายเหตุ   หัวข้อที�เสนอสามารถปรับเปลี�ยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 
 


