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TRAINING OUTLINE  

หลักสูตร Basic People Management  
(สดุยอดการบริหารคนใหไ้ด้คนเก่งและดี) 

“สร้างคน ให้สร้างผลงาน” 
  

 

 

 

PRINCIPLES 

“คน” เป็นปัจจยัหลกัทีEสําคญัมากในการบริหารงาน องค์กรจะขบัเคลืEอนไปได้ต้องอาศยัคนเก่งและคน
ดี แต่ปัญหาคือ ผู้บริหารหรือหัวหน้างานหลายท่าน อาจจะยังไม่สามารถสร้างพนักงานให้เก่งและดีตามทีE
คาดหวงัไว้  หรือ พนกังานบางคนเก่งและดี แตห่วัหน้างานยงัไม่สามารถดงึศกัยภาพ ดงึความสามารถทีEอยู่ใน
ตวัพนกังานออกมาใช้ได้อยา่งเหมาะสม พนกังานบางคนจงึไมไ่ด้เป็นคนเก่งคนดีในสายตาผู้ อืEน กลบักลายเป็น
คนเก่งคนดีทีEแอบซอ่นไว้ ดงันั Rน การบริหาร หรือ การสร้างพนกังานทีEมีอยู่ให้เป็นคนเก่งและคนดี จึงเป็นหน้าทีE
หลกัประการหนึEงของผู้บริหารทีEขาดไมไ่ด้ 

หลกัสตูรนี Rจงึได้พฒันาขึ RนมาเพืEอตอบสนองให้ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ เทคนิคและเรียนรู้ประสบการณ์
ในการบริหารคนให้ได้คนเก่งและดี ทั Rงในด้านความเข้าใจเรืEองลกูน้องอยา่งแท้จริง การบริหารคนให้เหมาะกบั

งาน การพฒันาศกัยภาพลกูน้องให้ยิEงเก่งยิEงดี รวมทั Rงการทํากิจกรรม Workshop เพืEอสร้างประสบการณ์ให้ผู้
เข้าอบรมได้สมัผสักบักรณีตวัอยา่ง เมืEอจบการอบรมผู้ เข้าสมัมนาจะสามารถประยกุต์และตอ่ยอดความรู้เรืEอง
การเป็นหวัหน้างานทีEสร้างคนให้เก่งและดีอยา่งสมัฤทธิVผลได้ด้วยตนเอง 
 

OBJECTIVES 

 

1. เพืEอให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ทราบหลกัการและกลยทุธ์การบริหารคนในองค์กรให้ได้  คนเก่ง
และคนดี ให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพืEอให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ทีEได้ ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ แก่
องค์กร  

 

 

 

 

วทิยากร: ดร.ธธีร์ธร  ธีรขวัญโรจน์ 
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AREAS OF STUDY 

 

1. ความสําคญัของการบริหารคน 
2. ประเภทและพฤตกิรรมของของลกูน้อง 
3. วิเคราะห์จดุแข็งและจดุออ่นของลกูน้อง 

4. กิจกรรม 1: คณุเป็นผู้ นําแบบไหน 
5. การบริหารคนให้เหมาะสมกบังาน 
6. จิตวิทยาของการบริหารคน  

7. ภาวะผู้ นําของผู้บริหารและหวัหน้างาน ( Leadership ) 
8. การใช้อํานาจ และการสร้างแรงจงูใจ 
9. การทํางานเป็นทีม 
10. การพฒันาศกัยภาพของลกูน้องทั Rงเก่าและใหม ่

11. กิจกรรม 2: การจดัการกบัลกูน้อง 
เพิ�มเตมิเสริมพเิศษ 

12. ความผูกพันองค์กร (Engagement) 

13. การจูงใจลูกน้อง (Motivation) 

14. สรุป คําถาม และคําตอบ 
 

หมายเหตุ: หวัข้อทีEเสนอสามารถปรับเปลีEยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความเห็นของวิทยากร 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 

 

 


