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TRAINING OUTLINE  

หลักสูตร 8 มิตแิห่งความฉลาดรู้ของผู้นํา 

 
 PRINCIPLES 

ในการเป็น “หัวหน้า หรือ ผู้บริหาร” นั Bนมีความสําคญัอยา่งยิFง เนืFองจาก หวัหน้าบทบาทสําคญัใน
การกําหนดทิศทาง และ กําหนดความอยูร่อดขององค์กร โดยเฉพาะในยคุปัจจบุนัทีFทกุธุรกิจกําลงัเผชิญกบั
ภาวการณ์แขง่ขนัอยา่งรุนแรงเชน่นี B ดงันั Bน การพฒันาความรู้และทกัษะของหวัหน้างานในทกุๆด้านจงึเป็นสิFงทีF
จะต้องเสริมสร้างอยูเ่สมอ   

หลกัสตูรนี Bจงึได้พฒันาขึ BนมาเพืFอตอบสนองให้ผู้ เข้าอบรม ซึFงเป็นหวัหน้างาน ได้เรียนรู้เทคนิคในการ
พฒันาตนให้เป็นผู้ นําทีFมีความรู้ความสามารถอยา่งรอบทิศทาง ทั Bงนี Bจะเรียนรู้โดยผ่านฝึกทํากิจกรรม และ 
Workshop เมืFอจบการอบรมคาดวา่ ผู้ เข้าสมัมนาจะสามารถประยกุต์และตอ่ยอดความรู้เรืFองนี Bได้อยา่งสมัฤทธิ[

ผลด้วยตนเอง 
 

OBJECTIVES 

 

1. เพืFอเสริมสร้างพฒันาความรู้ และ ทกัษะทีFจําเป็นสําหรับผู้บริหาร 
2. เพืFอให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนําความรู้ทีFได้ไปประยกุต์ใช้ในการเป็นผู้ นําทีFมีทกัษะและความสามารถใน

การสร้างผลงานให้องค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

AREAS OF STUDY 

 

วันที� หนึ�ง  
1. ทกัษะ 8 มิตแิหง่ความฉลาดรู้ของผู้ นํา 
2. มิตทีิ� 1  ทักษะในการคิด 

• การคิดภาพใหญ่ และ การคิดในเชิงรายละเอียด 

• การพฒันาความคิดเชิงบวก (Positive Thinking)- จดุเริFมต้นแหง่ความสําเร็จ 

วทิยากร: ดร.ธธีร์ธร  ธีรขวัญโรจน์ 
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• การพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

• กิจกรรม: การพัฒนาความคิด 
3. มิตทีิ� 2  ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

• การพฒันาความคิดเชิงกลยทุธ์ 

• การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 

• กิจกรรม: การพัฒนาทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
4. มิตทีิ� 3  ทักษะการพูดและการสื�อสาร 

• การสืFอสาร 

• การนําเสนอ 

• การตอ่รอง 

• กิจกรรม: การพัฒนาทักษะการพูดและการสื�อสาร 
5. มิตทีิ� 4  ทักษะการพัฒนาความรู้และวิธีการทาํงาน 

• การพฒันาความรู้ในงาน 

• การพฒันาวิธีการทํางาน คํานงึถึงเป้าหมาย และ ผลลพัธ์ 

• การลดต้นทนุ ลดทรัพยากร และ ลดการเสียเวลา 

• การทํางานเชิงรุก 

• กิจกรรม: การพัฒนาวิธีการทาํงาน 
 
วันที� สอง 
6. มิตทีิ� 5 ทักษะมนุษยสัมพันธ์ และ จิตวิทยา  

• มนษุยสมัพนัธ์ กบั การบริหารงาน 

• จิตวิทยา กบั การทํางาน 

• กิจกรรม:  มนุษยสัมพันธ์ และ จิตวิทยา  
7. มิตทีิ� 6 ทักษะการบริหารงาน และ ครองใจลูกน้อง  

• การมอบหมายงาน และ การสอนงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• การติดตาม และ การประเมินผลงานลกูน้อง 

• การตกัเตือนลกูน้อง  

• กิจกรรม: การบริหารงาน และ ครองใจลูกน้อง  
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8. มิตทีิ� 7  ทักษะการแก้ปัญหา บนพื <นฐาน EQ  

• เทคนิควิเคราะห์ปัญหา 

• การแก้ปัญหาอยา่งแยบยล 

• การนํา EQ มาใช้ในการแก้ปัญหา 

• กิจกรรม: การแก้ปัญหา บนพื <นฐาน EQ   
9. มิตทีิ� 8 ทักษะการบริหารความเปลี�ยนแปลง   

• การพฒันาวิสยัทศัน์ในการติดตามและมองเห็นการเปลีFยนแปลง 

• การบริหารการเปลีFยนแปลง 

• การปรับตวั  

• การพฒันาลกูน้องให้เหมาะสมกบัการเปลีFยนแปลง 

• กิจกรรม:  การบริหารความเปลี�ยนแปลง  
10. สรุป คําถาม และ คําตอบ 

 

หมายเหตุ: หวัข้อทีFเสนอสามารถปรับเปลีFยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความเห็นของวิทยากร 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 
 

 


